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Mazara del Vallo 31/10/2024

Circ. 59

A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO
Loro sedi

OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti diritto allo studio (150 ore) per ’anno 2025. Modalita di
fruizione da parte del personale della scuola.

Si comunica che la domanda di concessione dei permessi retribuiti per diritto allo studio dovra essere
presentata alla scuola di attuale servizio entro le ore 13.00 del 10 Novembre c.a.

Si precisa che dovra essere utilizzato il modello allegato alla presente da consegnare presso gli Uffici di
Segreteria. . : - . o

Si precisa che dovra essere utilizzato e trasmesso a questo Ambito il modelio allegato alla presente

(pena esclusione), debitamente firmato dal richiedente e controfirmato dal Dirigente Scolastico e corredato
da::

- l.ricevuta delle tasse pagate; (nel caso in cui il pagamento € avvenuto nei mesi scorsi allegare
lamotivazione che giustifichi I’anteriore pagamento supportata da relativa indispensabile dichiarazione che lo
stesso sia valido per I’anno 2025;

- 2.iscrizione effettuata con I’indicazione del numero di matricola assegnato; (I’iscrizione, completa di
numero di matricola, potra essere sostituita con dichiarazione personale).
Ciascuna dichiarazione dovra essere resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 .

Potranno essere beneficiari del diritto (art. 1 c. 1 del C.C.L.R. dell’11/10/2019):

- I personale in servizio a tempo indeterminato;

- Il personale a tempo determinato con contratto stipulato dal Dirigente dell’ Ambito Territoriale e/o
dalDirigente scolastico fino al termine dell’anno scolastico o delle attivita didattiche;

- Il personale con contratto d’incarico annuale per I’insegnamento della religione cattolica;

- Il personale in servizio a tempo indeterminato in regime di part-time;

- Il personale a tempo determinato con contratto stipulato per un numero di ore inferiore all’orario
contrattuale.

Si fa presente che:

> Non saranno prese in considerazione le richieste pervenute con modello non compilato
correttamente o con parti omesse 0 mancanti € documentazione non allegata;

> ]l personale con contratto a tempo determinato stipulato oltre il termine di scadenza potra
presentare istanzaentro 1 10 giorni successivi alla stipulazione, purché comunque prima dell’inizio
dell’anno solare di riferimento (art.4 c. 4 del C.C.I.R. dell’11/10/2019);

> | permessi saranno concessi fino alla concorrenza del contingente (3% della dotazione organica
provinciale)che lo scrivente determinera con proprio atto formale;

> | provvedimenti formali di concessione dei permessi dovranno essere adottati dalle SS.LL. sulla
base delle autorizzazioni concesse da questo Ambito Territoriale per i docenti utilmente collocati
nella graduatoria definitiva e soltanto per il corso richiesto;



- > S1 puo usufruire dei permessi per frequentare le lezioni del corso di studi, per la partecipazione
ad attivita didattiche e per il sostenimento dei relativi esami e non per attivita di mero studio (art.8
c. 3 del C.C.LR. dell’11/10/2019);

> 1l personale iscritto alle Universita Telematiche dovra certificare 1’avvenuto collegamento
durante ’orario di lavoro presentando apposita documentazione rilasciata dall’Universita che attesti
che il dipendente ha seguito personalmente ed effettivamente le lezioni trasmesse in via telematica
(art. 10 c. 2 del C.C.LR. dell’11/10/2019, Circolare 12/2011 della Funzione Pubblica e Orientamenti
Applicativi del’ARAN — M 166).

A maggiore completezza delle informazioni, si allega, alla presente la circolare dell’USR SICILIA.

IPIIBIGENTE SCOLASTICO

otf-sga Eleonora Pipitone



(Trasmettere il modello all’Ambito Territoriale dj Trapani a mezzo PEC)
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Avendo preso visione del CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
REGIONALE del04/11/2022 (che si allega)

CHIEDE

(barrare con una 'X' la voce che interessa)

di poter fruire nell’annc 2025 dei permessi per il diritto allo studio previsti
dall’art.3 del D-P.R. n. 395/88 e in particolare ai sensi dell’art ¢ punto 3 del
predetto C.C.I.R.:

R [..] di ottenere il rinnovo dei permessi retribuiti, per un numero di anni pari
alla durata legale del corso prescelto, per il quale ha gia ottenuto
permessi neil seguenti anni solari:

R1{..] di poter beneficiare dei permessi retribuiti, essendo stato gia in
graduatoria, ma di non aver fruito del permessi in questione per il periodo
corrispondente agli anni legali del corso di studi (produrre documentazione
giustificativa);

P [..] di poter fruire dei permessi di studio retribuiti in quanto iscritto per la
prima volta;

F [..] di ottenere 1l’estensione dei permessi, non avendone usufruito in passato,
nel caso rimanga disponibile parte dell’aliquota del 3% della dotazione
organica provinciale; -

A tal fine il/la sottoscritto/a
consapevole delle responsabilitd cuil pud andare incontro in caso di dichiarazione
mendace, nonché delle sanzioni penali in cui pud incorrere per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto
la propria responsabilita

DICHIARA

(tutti i campi devono essere DETTAGLIATAMENTE compilati)

1) di essere iscritto® e dover frequentare nell'anno 2025 il anno, del
seguente corso:

() Abilitante ( )di laurea ( )di specializzazione ( )di perfezionamento
() di formazicne ( )master ( )CLIL
ALTRO

(completare e/o segnare la voce che interessa)

la cui durata 1legale complessiva consta di numero anni e con esame finale,

dal titolo completo:

Rilasciato da:

(Riportare l’esatta denominazicne dell’istituzione scolastica freguentata: Scuola, Universitid, Facolta,

ecc. con il relativo indirizzo o sede legale, cui inviare eventuali richieste di conferma delle
dichiarazioni rilasciate in caso di documentazione non allegata)
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Si alleganc i seguenti documenti, indispensabili per la successiva valutazione:

- la ricevuta delle tasse pagate; nel caso in cui il pagamento & avvenuto nel 2024
& obbligatorio dichliarare a parte fino a gquale mese del 2025 & valida 1’iscrizione,
provvedendo al rinnovo alla scadenza della stessa;

- l'Iscrizione al corso effettuata con 1’indicazione del numeroc di matricola

asseggato;

* Art.5 punto 2 del C.C.I.R. del 04/112022: 1’avvenuta iscrizione al corso riferita

all’ anno 2025, completa di numero di matricola, pud essere sostituita con dichiarazione
personale resa ai sensi del D.P.R. 445/00. Per i corsi CLIL comunicare calendario e sede
di frequenza.

Al riguardo si precisa che:

(compilare le parti mancanti e segnare con una Xx le caselle che
interessano)

(s

£ un corso universitario o postuniversitario avente valore legale,
finalizzato al conseguimento di titoli di studio previsti da Universita
Statali o Legalmente Riconosciute: [SI]J-[NO];

}

autorizzato dal M.I.M. con del

L

Decreto n.

& un corso, con freguenza in presenza, di OI..... , finalizzato al
conseguimento diattestato professionale e/o titolo di specializzazione
previsti dall’ordinamento scolastico [SI]-[NO];

U & un corso finalizzato al conseguimento del titolo di studio proprio
alla qualifica di appartenenza [SI]-[NO];

0 2 un corso on line di ore N . [sI]-[NO]

Ll & un corso on line, con ore in presenza N. ;

1) il persconale iscritto alle Universita Telematiche dovrd certificare

17avvenuto collegamento durante l’orario di lavoro presentando apposita
documentazione rilasciata dall’Universitéd che attesti che il dipendente ha
segulito personalmente ed effettivamente le lezioni <trasmesse in via
telematica (art. 10 punto 2 del C.C.I.R. del 04/11/2022, Circolare
12/2011 della Funzione Pubblica e Orientamenti Applicativi dell’ARAN - M

166 che si allegano).

2) di aver maturato la seguente anzianitd di servizio (escluso 1l’anno in
corso) :
» per il personale in servizio a T.I(a tempo pieno e in part-time):
anzianitd riconosciuta o riconoscibile ai fini della carriera:

anni mesi giorni ;

» Per il personale in servizio a T.D.: anzianita riconoscibile per 1la .
carriera, cioé servizio di insegnamento pregresso (escluso cquello in
scuole non statali) per totale di numero anni interi;

(si considerano interi gli anni con almenoc 180 giorni di effettivo servizio)

3) di averxr [:]/ non aver [:] in passato, dell’estensione dei
usufruito usufruito




permessi, avendo superato il periodo legale del corso di studi.

Con Osservanza

( data ) (firma del richiedente)

VISTO:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(timbro lineare e firma)

MOTIVI DI ESCLUSIONE:

Modulo di domanda diverso da quelloc allegato alla presente circolare;

Domanda compilata non correttamente o con parti omesse /0 mancanti;

Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n.445/2000 ovvero

documentazione relativa all’iscrizione al corso richiesto, non allegata,

Copia dei contratti di lavoro, per il personale a tempo determinato,
allegati;
Per il personale ATA:

non

Frequenza di corsi non finalizzati al conseguimento di titolo di studio

proprio della qualifica di appartenenza;

Frequenza di corsi non ubicati nell’ambito della regione di sede di
servizio.

ATTENZ IONE :

- Le domande trasmesse dalle istituzioni scolastiche successivamente alla
data del 15 Novembre saranno incluse tra le domande tardive valutate se,

esaurite positivamente tutte le istanze presentate nei termini e rimanga
disponibilita di posti.

1

~ Si evidenzia che i permessi possono essere utilizzati soltanto per
il corso indicato sulla domanda ed autorizzato da gquesto Ambito
Territoriale;

— I1 personale con contratto annuale stipulato oltre il termine di
scadenza potrd presentare istanza entro i 10 giorni successivi alla
stipulazione del proprio contratto individuale, purché comunque
prima dell’inizio dell’anno solare di riferimento (art.4 c.4 del
C.C.I.R. del 04/11/2022 );

- I corsi finalizzati al consequimento di titeli di studioc o
gualificazione professionale, la cuil frequenza pud dar titolo ai
permessi, sono guelli indicati nell’art. 3 del DPR 395/88 di sequito
specificati:

- corsl universitari e post-universitari, questi ultimi purché
previsti dagli statuti delle Universita Statali o Legalmente
Riconosciute, o guelli indicati dagli artt. 4, 6 e 8 della legge
341/90 (art.6 c.4 lettera a) del C.C.I.R. del 04/11/2022):

- corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio aventi
valore legale, di attestati professionali, di titoli di
speclializzazione previsti dall’ordinamento scolastico (art.6 c.4
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lettera b) del C.C.I.R. del 04/11/2022).

N.B.: I corsi presso enti esteri e i TFA presso enti esteri i non danno titolo alla fruizione dei
permessi in oggetto
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P R L g e e l

UFFPICIALE . U.0017554.31-10~-2024.h.11:23

Alinistere dell istrusione ¢ dol merdlo
Utficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Uthicio XI - Ambito territoriale di Trapani
Al DIRIGENTI DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE DI OGNI ORDINE E GRADO
DELLA PROVINCIA
LORO SEDH

OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti diritto allo studio (150 ore) per 'anno 2025.

Modalita di fruizione da parte del personale della scuola - C.C.L.R. del 04/11/2022 per
il triennio 2023-2025.

Per opportuna conoscenza e perché ne sia data la massima diffusione tra il personale
interessato, anche mediante 'affissione all'albo della propria scuola, si comunica che la domanda di
concessione dei permessi retribuiti per diritto allo studio dovra essere presentata alla scuola di
attuale servizio entro il 10 Novembre c.a,

Si precisa che dovra essere utilizzato e trasmesso a questo Ambito il modelio allegato
alla presente {pena esclusione}, debitamente firmato dal richiedente e controfirmato dal Dirigente

Scolastico.

Detto modello dovra riportare, nello spazio riservato, il timbro della scuola e la data di
assunzione al protocollo dell’lstituzione Scolastica di attuale servizio.

| Sig.ri Dirigenti, cui la presente & diretta, al fine di garantire allo scrivente Ufficio di
ricevere entro i termini previsti dalla normativa vigente le domande di cul sopra, provvederanno a
trasmettere, esclusivamente a mezzo PEC al sepuente indirizzo di  posta certificata:
usptp@postacert.istruzione.it, entro e non oltre il 15 Novembre c.a. le domande debitamente
compilate, corredate della documentazione richiesta.

Unitd Operativa 12

Riferimenti; Tagliavia Anna Maria ~tel, 08923 599223  e-mail: annamariatagliavia to®istruzione it

Tommasina Concialdi — tel, 0923 589245 e-mall : tommasina condaldi to@istruzigne.it

Rosalia Ballarotta  —tel, 0923 599241 e-mall 1 rosaliz ballarotta 105@ scuolaistruzione it

Via Castellammare, 14 Trapani - Tel, 0923/599111

E-mail; ysptp@istruzione it - PEC: uspin@postacertistruzions it — vaww tp.usrsicilia it [




o AMindstere dell istrazione e ded morito
Utficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Ufficio XI - Ambito territoriale di Trapani

Si chiede alle SS.LL. di verificare la sussistenza dei dati di seguito indicati a supporto di
regolare iscrizione ai corsi richiesti e pertanto dovrad pervenire necessariamente la seguente
documentazione :

1. ricevuta delle tasse pagate; nel caso in cui il pagamento & avvenuto nel 2024 & obbligatorio
dichiarare a parte fino a quale mese del 2025 ¢ valida l'iscrizione, provvedendo al rinnovo
alla scadenza della stessa ;

2. iscrizione effettuata con lindicazione del numero di matricola assegnato; (Viscrizione,
completa di numero di matricola, potra essere sostituita con dichiarazione personale).
Ciascuna dichiarazione dovra essere resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 .

Potranno essere beneficiari del diritto (art. 1 ¢. 1 del C.C.L.R. del 04/11/2022):

- Il personale in servizio a tempo indeterminato.

- Il personale a tempo determinato con contratto stipulato dal Dirigente dell Ambito
Territoriale e/o dal Dirigente Scolastico fino al termine dell’anno scolastico o delle attivita
didattiche.

-l personale con contratto d’incarico annuale per I'insegnamento della religione cattolica.

- Il personale in servizio a tempo indeterminato in regime di part-time e il personale a
tempo determinato con contratto stipulato per un numero di ore inferiore all’orario
contrattuale; per i quali si ridurra proporzionalmente il numero di ore di permesso.

| Sig.ri Dirigenti avranno cura di:

e non trasmettere richieste di personale supplente temporaneo o con incarico a tempo
determinato fino all’avente diritto;

e verificare che i modelli contengano tutti i dati e la documentazione richiesta;

Unitad Operativa 12

Riferimenti: Tagliavia Anna Maria —tel. 0923 599223 e-mail : annameriz taghiaviz tn@istruzions it

Tommasina Concialdi ~ tel, 0923 559245 e-mail @ tommasina.concialdi o @istruzione.it

Rosalia Ballarotta  —tel, 0923 599241 e-mail: rosatia.ballarotta 1058 scuola istruzione it

Via Castellammare, 14 Trapani - Tel. 0923/599111

.

E-mail: yap.to@istruzione it ~ PEC: usptp@postacert.istruzions it ~ weow Lo.usr.sicilia.it




. //f/zfi/w’a dell istrwcone e ded merdle

Utficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Ufticio XI - Ambito territoriale di Trapani

e gccogliere le istanze oltre il termine sopra citato, purché prodotte prima dell’inizio dell’anno
solare di riferimento, informando gli interessati che le stesse seguiranno il regime delle
domande_tardive (art. 4 c. 3 del C.C.I.R. del 04/11/2022).

Si fa presente, inoltre, che:

Non saranno prese in considerazione le richieste pervenute con modello non compilato
correttamente o con parti omesse o mancanti e documentazione non allegata;

Il personale con contratto a tempo determinato stipulato oltre il termine di scadenza potra
presentare istanza entro i 10 giorni successivi alla stipulazione, purché comunque prima dell'inizio
dell’anno solare di riferimento (art.4 c. 4 del C.C.L.R. del 04/11/2022);

I permessi saranno concessi fino alla concorrenza del contingente (3% della dotazione organica
provinciale) che lo scrivente determinera con proprio atto formale;

| provvedimenti formali di concessione dei permessi dovranno essere adottati dalle SS.LL. sulla
base delle autorizzazioni concesse da questo Ambito Territoriale per i docenti utilmente collocati
nella graduatoria definitiva e soltanto per il corso richiesto;

Si puod usufruire dei permessi per frequentare le lezioni del corso di studi, per la partecipazione
ad attivitd didattiche e per il sostenimento dei relativi esami e non per attivitd di mero studio
(art.8 c. 3 del C.C.LR. del 04/11/2022);

It personale iscritto alle Universita Telematiche dovra certificare 'avvenuto collegamento durante
I'orario di lavoro presentahdo apposita documentazione rilasciata dalf Universita che attesti che
il dipendente ha seguito personalmente ed effettivamente le lezioni trasmesse in via telematica
{art. 10 ¢. 2 del C.C.LR. del 04/11/2022, Circolare 12/2011 della Funzione Pubblica e Orientamenti
Applicativi dell’ ARAN — M 166).

Il Dirigente

avide Nugnes

Unita Operativa 12

Riferimentl: Tagliavia Anna Maria ~tel. 0923 595223 e-mail: annamariatagiavia to@istruzione it

Tommasina Concialdi - tel. 0823 599245 e-mail : fommasina.concaldi tp@istruzionsit

Rosalia Ballarotta  —tel, 0923 599241 e-mail : rosaliz.ballarotta 105@ scupla istruzione it

Via Castellammare, 14 Trapani - Tel. 0923/599111
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Ministero dell’lstruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Ufficio IV - Personale della scuola - Affari legali

Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale
concernente i criteri per la fruizione dei permessi allo studio del personale della scuola per il
triennio 2023-2025
(art. 7, comma 3, del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19/4/2018)

L'anno 2022, il giorno 4 del mese di novembre, in video-conferenza tramite la piattaforma METS, si
& svolta la contrattazione decentrata regionale relativa ai permessi allo studio per il personale della
scuola,

VISTO il D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO 'art.3 del D.P.R. 395/88;
VISTO I'art. 5, comma 2, lettera e) del D.L. n. 123 del 30/06/2011;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca relativamente al personale della scuola
sottoscritto in data 19/4/2018, con particolare riferimento all’articolo 7, comma 3 ed all'art. 22,
comma 4, lettera'b), punto 4;

tra

la delegazione di parte pubblica costituita dal Direttore Generale dell'USR-SICILIA e dal Dirigente

dell’Ufficio IV per la negoziazione decentrata a livello regionale
e

i rappresentanti delle organizzazioni sindacali regionale del comparto Istruzione e Ricerca FLC-CGIL
= CISL SCUOLA — UIL SCUOLA — FGU UNAMS — SNALS CONFSAL e ANIEF

SISTIPULA

la seguente Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale concernente i criteri per la fruizione dej
permessi per il diritto allo studio.

Dirigente: nome e cognome, telefono, e-mail

Riferimenti: nome e cognome, telefono, e-mail

Via Giovanai Fator 0% 60 — 90146 Palermo - Tel. 091 /6909111

Bomail direrionesioh@isimudonsit - PEC dsl@nostacert Ssiruzinne it - s uer sieiliair

b



Ministero dell’lstruzione
Ufticio Scolastico Regionale per la Sicilia

Ufficio 1V - Personale della scuola - Affari legali

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
concernente i criteri per la fruizione dei permessi per il “Diritto allo Studio”
Personale della scuola

SOMMARIO

Art. 1~ Beneficiari del diritto

Art. 2 - Finalita dei permessi

Art. 3 - Determinazione del contingente provinciale e modalita di riparto
Art. 4 - Tempi e modi di presentazione delle domande

Art. 5 - Documentazione delle domande e attivitd di regolarizzazione
Art. 6 - Formazione delle graduatorie

Art. 7 - Emanazione dei provvedimenti

Art. 8- Durata e modalita di fruizione dei permessi

Art. 9 - Sostituzione e riorganizzazione del servizio

Art. 10 - Giustificazione dei permessi

Art. 11 - Informazione

Art, 12 - Interpretazione autentica

Art. 13 - Validita del contratto

Dirigente: nome e cognome, telefono, e-mail

Riferimenti: nome e cognome, telefono, e-mail

Viz Giovann Fattors n® 6~ 907146 Palermo - Tel 0917690011

Fomail diregione sicilini@uouzione it - PEC deg@nosaearisnaionein - wung parsiciba i




Ministero dell’lstruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Ufficio IV - Personale della scuola - Affari legali

Art. 1~ Beneficiari del diritto -

1. Pud usufruire dei permessi il personale in servizio a tempo indeterminato ed il personale a
tempo determinato con contratto stipulato dal dirigente dell’Ambito Territoriale e/o dal
dirigente scolastico fino al termine dell’anno scolastico o delle attivita didattiche, nonché il
personale con contratto d’incarico annuale per 'insegnamento della religione cattolica. In
caso di contratto a tempo indeterminato in regime di part-time o a tempo determinato
stipulato per un numero di ore inferiore all’orario contrattuale, siridurra proporzionalmente
il numero di ore di permesso,

Art. 2 — Finalita dei permessi ~

1. Listituto dei permessi retribuiti per il diritto allo studio ha come finalita I'accrescimento del
grado di formazione culturale del lavoratore e, al tempo stesso, professionale del
dipendente; quest’ultimo scopo costituisce anche interesse prioritario dell’amministrazione
scolastica, anche alla fuce delle disposizioni contrattuali.

Art. 3 ~ Determinazione del contingente provinciale e modalita di riparto ~

1. Il numero dei beneficiari dei permessi straordinari retribuiti non puo superare il 3% (tre per
cento) delle unitd complessive di personale in servizio nella singola provincia in ogni anno
scolastico, con arrotondamento all’unita superiore,

2. Ai fini del computo della percentuale di cui al comma precedente, va considerata come base
di calcolo la dotazione organica provinciale complessiva, a qualunque titolo composta,
compreso, esemplificativamente, 'eventuale personale in esubero, il numero di posti in
deroga e il numero di docenti di religione cattolica.

3. 1l contingente complessivo dei permessi & diviso proporzionalmente, sulla base della
rispettiva consistenza organica, fra:

o personale docente, distinto per gradi d’istruzione;
o personale educativo;
o personale ATA.

4. E' ammessa la compensazione tra i gradi di istruzione per il personale docente e,
analogamente, tra i profili professionali per il personale ATA. In caso di necessita si potra
procedere a compensazione tra tutti i ruoli del personale della scuola nella provincia.

Art. 4 — Tempi e modi di presentazione delle domande —
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1. La domanda di concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio indirizzata al
Dirigente del’Ambito Territoriale deve essere presentata entro il 15 novembre dell'anno
precedente a quello cui si riferiscono i permessi.

2. Il personale inoltra la domanda per via gerarchica, tramite la propria scuola di servizio,
all’Ambito Territoriale competente per territorio.

3. Eventuali domande tardive potranno essere prese in considerazione, purché prodotte prima
dell’inizio del’anno solare di riferimento, nel caso che, esaudite positivamente tutte le
istanze presentate nei termini, rimanga disponibile parte dell'aliquota fissata per I'anno
medesimo.

4. 1l personale con contratto a tempo determinato stipulato oltre il termine di cui al 1° comma
del presente articolo, e comunque entro il 31 dicembre, potrd presentare la relativa
domanda entro i dieci giorni successivi alla stipulazione del proprio contratto individuale,
secondo le modalitd di cui al comma precedente, fermo restando la possibilitd di
accoglimento in relazione alle disponibilita del contingente come sopra determinato.

5. Il personale iscritto ai corsi di TFA che alla data del 15 novembre non siano ancora inseriti
nelle graduatorie definitive e rientranti nel contingente previsto dai bandi, potranno
presentare istanze successivamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva sulla base
delle finestre temporali all’'uopo comunicate dall’USR con successive comunicazioni.

6. | candidati inseriti nelle graduatorie pubblicate dopo il 15/11/2022 di cui al comma
precedente potranno usufruire esclusivamente della quota parte dell’aliquota rimasta
disponibile,

7. | candidati vincitori collocati in pmsmane utile nelle graciuamrie dicui all’art. 9 de% D.M. 108
del 28/04/2022, concorso straordinario art. 59, comma 9 bis, pubblicate dopo il 15{&1}2&22
potranno presentare istanza sulla base delle fma&;tre temporali comunicate dal’USR con
successive comunicazioni.

8. | candidati inseriti nelle graduatorie pubblicate dopo il 15/11/2022 di cui al comma
precedente potranno usufruire esclusivamente della quota parte dell’aliquota rimasta
disponibile

Art. 5 — Documentazione delle domande e attivita di regolarizzazione —

1. La domanda, redatta in carta semplice, deve contenere, unitamente alla esplicita richiesta di
concessione dei permessi straordinari retribuiti di cui all’art. 3 del DPR 395/88, i seguenti
dati:

o nome e cognome, luogo e data di nascita;

o motivo di richiesta dei permessi, secondo quanto previsto dai successivi artt. 6 e 8;

o durata dei permessi da utilizzare durante I'anno solare in relazione al prevedibile
impegno di frequenza del corso prescelto e/o per il sostenimento degli esami;
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o ordine e grado di scuola e sede di servizio per il personale docente; sede di servizio per
il personale educativo; profilo professionale e sede di servizio per il personale ATA;

o anzianita di servizio riconosciuta o riconoscibile ai fini della carriera;

o indicazioni dell’'eventuale rinnovo dei permessi retribuiti per un numero di anni pari alla
durata legale del corso prescelto, ovvero delle condizioni di non avere mai usufruito
precedentemente dei permessi per lo stesso tipo di corso.

2. La documentazione richiesta puo essere sostituita con dichiarazioni personali.

Art. 6 - Formazione delle graduatorie —

1. |l dirigente dell’Ambito Territoriale, ricevute le domande, formera, entro il 15 dicembre
dell’anno precedente a quello cui si riferiscono i permessi, pili graduatorie distinte secondo
le tipologie di personale di cui al precedente art. 3, rispettando il seguente ordine di priorita:,

a. iscrizione e frequenza, per il personale ATA, di corsi finalizzati al conseguimento del
titolo di studio proprio della qualifica di appartenenza. Gli istituti scolastici da
frequentare devono essere ubicati nell'ambito della regione di servizio;

b. frequenza dei percorsi di formazione {art.18, comma 4 del D.M. 108/2022), attivato
dalle universita, dei candidati vincitori collocati in posizione utile del concorso
straordinario di cui al D.M. 108 del 28/04/2022 e D.D. 1081 del 06/05/2022;

c. iscrizione e frequenza a corsi di specializzazione e corsi abilitanti (ad esempio i
Tirocini Formativi Attivi);

d. iscrizione e frequenza di corsi finalizzati al conseguimento della laurea in Scienze
della Formazione (indirizzi Scuola Infanzia e Primaria), della specializzazione per
I'insegnamento su posti di sostegno, del diploma in Didattica della Musica e di corsi
di riconversione professionale; frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un
diploma di laurea, sia del vecchio che del nuovo ordinamento (laurea triennale pit
eventuale laurea specialistica ~ anni 3+2, da considerare unitariamente} o di
istruzione secondaria. In quest’ultimo caso listituto da frequentare deve essere
ubicato nell’ambito della regione di servizio;

e. iscrizione e frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-
universitari, purché previsti dagli statuti delle Universita statali o legalmente
riconosciute, ivi compresi “master”, corsi di perfezionamento, purché tutti di durata
almeno annuale e con esame finale;

f. frequenza di corsi relativi al Piano di formazione per lo sviluppo delle competenze
linguistico-comunicativo e metodologico-didattico dei docenti di scuola primaria privi
dei requisiti per 'insegnamento della lingua inglese e C.L.LL. {Content and Language
Integrated Learnig);

g. iscrizione a corsi on-line finalizzati al conseguimento di titoli corrispondenti a quelli
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sopra indicati )

2. Il presente contratto non disciplina la partecipazione a corsi di formazione per il
conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno, destinati ai docenti di ruolo
appartenenti alle classi di concorso in esubero, trattandosi di attivitd di formazione
obbligatoria.

3. Nell'ambito di ciascuna delle categorie indicate nel precedente comma, fermo restando
I'anzianita di servizio, il personale sara graduato come segue:

o Il personale che ha gia usufruito dei permessi, nei limiti della durata fegale
del corso di studi;

o Il personale, gid in graduatoria, che non abbia usufruito delle 150 ore, nel
periodo corrispondente agli anni legali del corso di studi;

o Il personale nuovo iscritto;

o Il personale che ha superato il periodo legale del corso di studi, entro il limite
massimo consentito dalle iscrizioni universitarie per i fuori corso.

A parita di condizioni sara data precedenza al piii giovane di eta,

4. | corsi, siano essi di durata annuale, biennale o pluriennale, finalizzati al conseguimento di
titoli di studio o qualificazione professionale, la cui frequenza pud dar titolo ai permessi di
cui trattasi, sono quelli indicati all’art. 3 del DPR 395/88 come di seguito specificati:

a} corsi universitari e post-universitari, questi ultimi purché previsti dagli statuti delle
universita statali o legalmente riconosciute, o quelli indicati dagli artt. 4, 6 e 8 della
legge 341/90; - : ' ‘

b) corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio aventi valore legale, di attestati
professionali, di titoli di specializzazione previsti dall’ordinamento scolastico.

5. lLe graduatorie saranno pubblicate mediante affissione all’albo dell’Ambito Territoriale e
comunicate a tutte le scuole della provincia e alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
presente contratto. Avverso le graduatorie, entro il termine di 5 giorni dalla loro
pubblicazione, & ammesso ricorso in opposizione al dirigente dell’Ambito Territoriale. 1l
ricorso & deciso in via definitiva entro 10 giorni dal ricevimento ed il suo esito viene
comunicato direttamente all’interessato.

6. Tutte le attivita previste dai percorsi di TFA ore di laboratori e tirocini, da svolgersi presso le
istituzioni  scolastiche, sono da considerare come ore facenti parte del contingente
assegnato,

Art. 7 -~ Emanazione dei provvedimenti -

1. I provvedimenti formali di concessione dei permessi devono essere adottati, entro il mese di
dicembre dell’anno precedente a quello cui si riferiscono i permessi, dai dirigenti scolastici
delle scuole di servizio, sulla base delle autorizzazioni concesse dal dirigente dell’Ambito
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Territoriale.

Art. 8 — Durata e modi di fruizione dei permessi -

1.

Il personale beneficiario dei permessi per il diritto allo studio mantiene la facolta di usufruire
anche dei permessi previsti dalle altre disposizioni normative e contrattuali.
| permessi per il diritto allo studio sono concessi nella misura massima di 150 ore annue
individuali. Essi sono fruibili dal 1gennaio al 31 dicembre.
Si pud usufruire dei permessi per frequentare le lezioni del corso di studi, per la
partecipazione ad attivita didattiche e per il sostenimento dei relativi esami;
Nellambito delle 150 ore individuali pud essere compreso il tempo necessario per
raggiungere la sede di svolgimento dei corsi.
Per la frequenza di corso di durata inferiore a 1500 ore o 60 cfu i permessi sono concessi per,
un ammontare ridotto in proporzione alla effettiva durata del corso.
Il personale beneficiario del diritto deve con congruo anticipo (almeno cinque giorni feriali
prima dell’inizio) comunicare al dirigente scolastico della sede di servizio il calendario, anche
plurisettimanale, di utilizzazione dei permessi specificando la durata degli impegni di
frequenza, eventualmente comprensiva del tempo necessario per il raggiungimento della
sede.
La fruizione dei permessi, a richiesta degli interessati, pud essere cosi articolata:

o permessi orari, utilizzando parte dell’orario giornaliero di servizio;

o permessi giornalieri, utilizzando I'intero orario giornaliero di servizio;

o cumulo di permessi giornalieri.

Art. 9 ~ Sostituzione e riorganizzazione del servizio -

1.

Nella prospettiva di garantire tutte le possibilita affinché il personale, a prescindere
dall'ottenimento del beneficio previsto dal DPR n. 395/88, possa usufruire realmente del
diritto allo studio e salve le norme del precedente art. 8, il personale medesimo ha diritto a
turni di lavoro e a un riadattamento dell’organizzazione del lavoro che agevolino la
frequenza dei corsi, salvo eccezionali e inderogabili esigenze di servizio.

per la concreta fruizione del diritto allo studio il dirigente scolastico & tenuto ad attivare le
idonee misure atte a sopperire alla assenza del personale, secondo la normativa vigente in
materia del personale temporaneamente assente.

Art. 10 — Giustificazione dei permessi -

1. La certificazione relativa alla frequenza dei corsie al sostenimento dell’esame va presentata
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al dirigente scolastico della scuola di servizio dopo la fruizione del permesso e comunque

non oltre I'anno solare; per il personale a tempo determinato, non oltre la scadenza del

contratto di assunzione.

Il personale iscritto alle Universita telematiche dovra certificare I'avvenuto coliegamento
durante 'orario di lavoro presentando apposita documentazione rilasciata dall’Universita
che attesti che il dipendente ha seguito personalmente ed effettivamente le lezioni
trasmesse in via telematica.

I docenti che fossero chiamati a prestare servizio in altra sede (per trasferimento, utilizzo,
ecc.) dovranno presentare la documentazione al dirigente scolastico che ha autorizzato il
permesso entro la fine dell’anno scolastico di riferimento.

La mancata produzione della certificazione nei tempi prescritti comportera la trasformazione
del permesso retribuito gia concesso in aspettativa senza assegno, con relativo recupero
delle somme indebitamente corrisposte, fatta eccezione per i soli casi di legittimo
impedimento e di causa di forza maggiore.

Per gli eventuali viaggi non deve esser presentata alcuna documentazione essendo implicita
nella certificazione relativa al sostenimento degli esami e della frequenza.

Art. 11 —Informazione —

1.

Annualmente lo scrivente Ufficio comunica alle 00.5S. firmatarie del presente contratto il
numero complessivo dei permessi possibili, Sara oggetto di informazione, altresi, acquisite
le domande dei richiedenti, il numero delle richieste, distinte per ordine scolastico per
quanto riguarda il personale docente e, per quanto riguarda il personale ATA, per qualifica
e, per tutto il personale, la tipologia dei corsi di studio per cui sono state presentate le
domande.

Per consentire la massima diffusione tra tutto il personale della scuola, gli Ambiti Territoriali
comunicheranno con apposita circolare, da inviare annualmente a tutte le istituzioni
scolastiche ed educative della provincia con congruo anticipo, i termini e le modalita previsti
dal presente contratto nonché 'eventuale modello di domanda, necessari per usufruire dei
permessi per il diritto alio studio.

Del presente contratto viene data pubblicita attraverso 1 siti  istituzionali
dell’'amministrazione e attraverso I'invio alle singole istituzioni scolastiche del territorio a
mezzo email,

Art. 12 ~ Interpretazione autentica —
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1. In caso di controversia sullinterpretazione del testo dell’accordo ciascuna delle parti
firmatarie pud chiedere con richiesta scritta e motivata un incontro, da tenersi entro 10
giorni, per definire consensualmente il significato delle clausole controverse.

2. Uaccordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della validita del
contratto.

3. Ditale ulteriore accordo sara data informazione a tutte le istituzioni scolastiche secondo le
procedure previste dal precedente art. 11.

Art. 13 — Validita del contratio -

1. Gli effetti giuridici del presente contratto, triennale, decorrono dalla data di stipulazione che
si intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziale. Esso
rimane in vigore fino alla stipula del nuovo contratto collettivo integrativo regionale sulla
stessa materia. ' ’

2. Eventuali modifiche e/o integrazioni al presente accordo saranno apportate a seguito di
verifica, richiesta dalle parti firmatarie entro il 15 settembre di ogni anno o saranno
apportate a seguito di nuove e diverse norme di legge e/o contrattuali.

Organizzazioni Sindacali Delegazione Pubblica
FLC«CG!L Scuoia‘ | | Direttore Generale

CISL Scuola ; Dirigente Ufficio IV

UlL Scuola

FGU-UNAMS

SNALS-CONFSAL

ANIEF
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Orientamenti applicativi: I'Aran esclude la possibilita di avvalersi dei permessi di studio a i dipendenti iscritti alle
universita telematiche

Orientamenti applicativi - M166: [I'Aran__esclude la
possibilita di avvalersi dei permessi di studio a i
dipendenti iscritti alle universita telematiche.

L’assenza dal servizio deve essere documentata con attestato dell’autorita
universitaria che deve certificare l'effettiva frequenza ai corsi coincidenti con gli
orari di lavoro. Nella generalita dei casi, infatti, le particolari modalita di studio
delle universita telematiche permettono al dipendente-studente di scegliere
orari di collegamento compatibili con le proprie attivita. Inoltre, i permessi non
possono essere concessi anche per attivita di studio o di preparazione agli
esami, come previsto dai contratti di lavoro.

Una problematica che, di recente, & stata sempre piu frequentemente oggetto
di quesiti degli enti del comparto Regioni-Autonomie locali & quella concernente
la. possibilita di fruire dei permessi per motivi di studio, ai sensi dellart, 15 del
CCNL del 14.9.2000, da parte di lavoratori iscritti a corsi universitari presso
universita telematiche.

Il dubbio applicativo nasce dalla circostanza che tali corsi sono incentrati su un
sistema di studio e-learning che non implica la frequenza in orari, in quanto le
lezioni, essendo preregistrate, possono essere seguite anche al di fuori
dell’'orario di lavoro.

'Su tale problematica esposta, la posizione dell’ARAN puo cosi riassumersi.

In materia occorre prendere le mosse dalla complessiva disciplina contrattuale
dell'istituto.

Lart. 15, comma 2 del CCNL del 14.9.2000, dispone che i permessi per il
diritto allo studio "... sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di
scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale,
statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al
rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti
dall'ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami...”.

Il comma 7 del medesimo art. 15 aggiunge, poi, che: “Per fa concessione dej
permessi di cui ai commi precedenti, i dipendenti interessati debbono
presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine
degli stessi, I'attestato di partecipazione ...".

Sulla base della complessiva disciplina dell’istituto, i permessi per motivi di
studio possono essere fruiti solo per lezioni e corsi di studio il cui svolgimento
sia previsto in concomitanza con l‘orario di lavoro.

Infatti, il dipendente che debba seguire un corso di studi in orario serale o
comunque al di fuori dell'orario di lavoro settimanale, non ha alcun interesse a



fruire dei permessi per il diritto allo studio, la cui utilita si evidenzia proprio
in presenza di una coincidenza temporale delle due esigenze.

La Corte di Cassazione, Sez. Lavoro, con la sentenza n. 10344/2008, con
specifico riferimento proprio alla disciplina dell’art.15 del CCNL del 14.9.2000,
ha evidenziato lo stretto collegamento implicito nella regolamentazione
contrattuale tra frequenza dei corsi ed utilizzo dei permessi per studio.

Le previsioni contrattuali, come si evince dalla loro lettura, sono quindi
finalizzate a garantire il beneficio al lavoratore, nel rispetto tuttavia delle
esigenze organizzative dell’ente e con modalita tali da evitare ogni forma di
possibile abuso nella fruizione, a danno sia dell’lamministrazione sia degli altri
lavoratori che potrebbero avere interesse.

In tale ambito, evidentemente, I'attestato di partecipazione o i‘requenza
assume un rilievo prioritario in quanto certifica sia la circostanza dell’effettiva
presenza alle lezioni del dipendente sia quella che le medesime lezioni si
svolgono. all'interno dell’orario di lavoro (la reale giustificazione della fruizione
dei permessi).

Quindi, I'assenza dal servizio da parte del lavoratore interessato deve essere
sempre documentata con una dichiarazione dell'autoritd scolastica o
universitaria che attesti la partecipazione ai corsi per le ore di lavoro non
prestate sino alla concorrenza di 150 ore.

Un altro aspetto da considerare in proposito & che i suddetti permessi possono
essere utilizzati dal personale (nel limite del 3% dei dipendenti in servizio a
tempo indeterminato presso ciascun ente allinizio di ogni anno) solo per la
frequenza dei corsi di studio espressamente indicati dall’art.15, comma 2, del
CCNL del 14.9.2000 e non anche per l'attivitd di studio o di semplice
preparazione degli esami o per attendere ai diversi impegni che il corso
comporta (colloqui con i docenti, pratiche di segreteria, ecc.).

Conseguentemente, prescindere dalla giustificazione della frequenza
significherebbe, in contrasto con la disciplina contrattuale, estendere Ia portata
di questa, dato che i permessi potrebbero essere utilizzati al di 13 della loro
specifica finalizzazione e quindi anche per quelle attivita 0ggi non consentite.

Proprio la circostanza che il lavoratore, in relazione ai corsi delle universita
telematiche, non & tenuto a rispettare un orario di frequenza prestabilito
induce a ritenere che cid possa avvenire anche al di fuori dell‘orario di lavoro,
con il conseguente venire meno di ogni necessita di fruizione dei permessi di
cui si tratta.

Infatti, non essendo obbligato a partecipare necessariamente alle lezioni in
orari rigidi, come avviene nella universitd ordinaria, il lavoratore potrebbe
sempre scegliere orari di collegamento con I'universita compatibili con I‘orario
di lavoro nell’ente.



Quindi, proprio le particolari modalita di frequenza dei corsi universitari
telematici e la sostanziale impossibilita di certificazione della stessa da parte
delle universita, che non consentono il rispetto delle condizioni richieste dalla
disciplina negoziale in materia, inducono ad escludere, in relazione agli stess;i,
la possibilita di riconoscimento dei permessi di cui all'art. 15 del CCNL del
14.9.2000. . |

A diverse conclusioni, tuttavia, potrebbe pervenirsi nel caso in cui il dipendente
fosse in grado di presentare comunque tutta la documentazione prescritta per
la generalita dei lavoratori per i corsi di studio non telematici, ed in particolare
un certificato dell’universita che, con conseguente e piena assunzione
di responsabilita, attesti in quali giorni quel determinato dipendente
ha seguito personalmente, effettivamente e direttamente le lezioni
trasmesse in via telematica, ovviamente, in orari necessariamente
coincidenti con le ordinarie prestazioni lavorative.

In particolare, dovrebbe essere certificato che solo in quel determinato
orario (coincidente con quello.di lavoro) il dipendente poteva e puo
seguire le lezioni.
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Oggetto: la formazione dl livelle universitario . nelle pubbliche
& amministraziom = permess: 'per dlrltto allo studlo.

1. PREMESSA. LA RILEVANZA DELLA FORMAZIONE UNIVERSITARIA NELLE PUBBLICHE

AMMINIST RAZIONI

; Recentementc sono puvenute al Drpartxmem@ delL;t funzxone pubblica numerose
11chmste di clnammento in mdtemd dl perxnessa e congedl per diritto allo studio,
soprattutto a segulto delh sempre pm ampn‘ diffusione di corsi organizzati dalle
universita telematlche. Si ritiene perta,nto, oppoi*tuno tomue alcum chiarimenti
sull’ argomento. ' :

Nel delicato momento’ sociale ed econmmco cha 11 Paese sta athaverqanda che

pretende l’mtervamo diﬂ; mmswe nfo‘me, (:* 'rmthtQ anche alle pubbhcho

ammmlstxanom ch porl,e in esqeu, ufxlzmtwe chg agevolmo un tap}do ed efficace
adattamento deH oxgamzzamone zﬂle nuove condmom I vertxu amministrativi, i
dmgentx ed i funzxonam sono chiamati '1(1 un pronto e pamente lavom di adeguamento
dell’ orgam?m/lone e delle linee di attmm ns,pettc) aﬂ’absetm nmnmtno ed alla realta
economica sempre in movimento. In queqto quadxo generale assume un gmnde rilievo
hcqumzmne attraverso la formazione e laggxomamemo continuo, di strumenti
culturali e professionali atti ad "aumema; : e la ‘capamta dell'organizzazione di fornire

risposte tempestive e flessibili rispetto al cambiamentb.
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In tale prospettiva, un indubbio strumento da valorizzare per coloro che lavorano

nell’'amministrazione ¢ costituito dalla foxmazmne universitaria. L lmportdnz:a di questa

formazione & accresciuta oggi dalla COI]SldQI azione che le progressioni economiche e
professionali attuate nel corso degli ultimi .mm se da un lato hanno contribuito a dare
un riconoscimento alla plofesslonahh matmata dai dlpcndentl nel corso della vita
lavorativa all’interno delle ammmlstranom hanno perd anche pr odotto degli sthbu
portando personale spesso privo d1 formazmno um\*msxtana a x‘lc,opme posmonl

pr ofessionali elevate, l'accesso dfdl“estemo alle quah & invece nserx ato a aoggctt:e in

pOSsesso di titolo di studio umversstamo. Inoltre come noto, il posseqso di titoli -

accademici & rﬂevante sia per I’ accesso dall’ eetemo nella pubbhc:a ammmxstramone (ad

es. per Iacc:esso alla thﬁca di dn‘xgenle e alla posleone di funzlonamo per il

confemmento d1 mcmchl du‘;genmah a soggetn estmnel all’ammnnstlazxone 0 non

efhcaema deH 01 gamzza:none -1

%

¥

~apprend1me11to a dxstanm e so;)mttutio m m]az} e 'ﬂle 1105<ibilxta d1 accesso dlle

: risorse. ch ﬂppxendlmento per le persone dlsabu ed 1 la\foratom, IUmoue europea ;

nell’ u}tlmo decenmo, ha mccaragglato gh Stzm mcmbu a sper 1mentare nucm metodi e
qpprocm dl appr endlmento, che fwomselo l’utﬁlzzo de]le tecnologle dell mfomnanone
e delle comumcanam nei mstenn dl mtumone e fm manone In pdmcol'ue, gh sforzi,
anche di finanziamento, dell’'UE sono %tatl 11\'olt1 a suppm“taro, neil ambito delle
iniziative di formazione a dxstan?a 11 fse‘cwte unwersxtamo In questo contesto, gia da

tempo le “universita telemcmche  sono stai.e:egolanmntate anche nell'ordinamento

jb‘ di fruire delle

|28
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italiano, accordando alle istituzioni che rispondono a determinati requisiti I'abilitazione
a rilasciare titoli accademici (decreto del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della

ricerca, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, del 17 aprile 2003).

2. LE AGEVOLAZIONI PER 1 PUBBLICI DIPE,NHDENT I IN RELAZIONE AL DIRITTO ALLO
STUDIO

La legge, i contratti (,oﬂettm e gh a(‘cmdl negozmh plevedono una ser ie di

”tgevolcmom per il diritto allo studm, che %I agqmngono agli altri OIdmau permessi e

congedi pure utlhzzabﬂ} allo sco;)o ConSIdm at() che le esigenze di crescxt'x culturale e

~ professionale dei dlpenden’a debbcmo essere Lontempcrate con la necesslta attuale di
buon andamcﬂto ¢ chiaro che anc:he la dlsmphna del perme‘m pu il dn rtto allo studio
deve pxwedere limiti e condlzmm dx frumcma m mnzxone de]le esigenze

ammmlstratwe Tra gh 1st1tut1 ntlhzzabﬂx alle scopc) Sl rammentano

¥ i congedi per la formazione, 7~pi'é\,risti dall’

'1:7‘15“ delh L n. 53‘de1'~ 2000 e nei CCNL,

utilizabili anche per il conscgmmenta di titoli un‘iverﬁtari o per la
partecipazione ad attl\flta formatlve dlvm %e da quella poste in es:sexe 0 ﬁnanmatc,

dal datore di lavoro, che possono eqse re acc,ordatl secondo le (,ondlzlom stabilite

nei CCNL e ncgh accordx co]lettm amri cony anmamta dl servizio di

almeno 5 anni. pel unmassxmo ch undm m ne;l’am() deﬂa* v1t'1 121\?01‘&11:1\:‘ :
“durante il perlodo di congedo il dlpendente conserva il posto di lavoro e non ha
diritto alla letmbuzxone, ‘ :

¥ 150 ore di per messx reu ibuiti a“ﬂ’anno x'xcomscmtl secondo le pmvmmm dei

CCNL - nel hmlte del 3% del pcrwna}e' m scrvmo cmscun anno

nell’mlmlmsnaaone per. Ia partempdz:wne, a cam anche umvezmtam e post-

‘ unwersxtarl che si. sV ngcmo dm ant(, 1 01 zmo dx la\_ ‘ro,
g agevoldzlom relative all’ orario di lavoro, Sccondo la dxsclphna contcnuta nei
CCNL, in quanto il personale interessato ai corsi ha diritto all'assegnazione a

turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli

103
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esami e non pud essere obbligato a prestazioni di lavoro straordinario né al
lavoro nei giorni febtm odi mposo settimanale;

& 8 giorni 'anno di pelmesso tetmbmto per la paxtempa?lone agli esami, previsti
dai CCNL di comparto; ‘

B 'la%pettatwa per il can@egmmento del éottm ato di ricerca, accordata secondo la
dmcxphm contenuta nell’art. 2 de]lal n 476 del 1984, come modificata dalla 1. n.
240 del 2010 e dal d.Igs. n. 119 dcl 2011

Per quanto nguarda quest ultmm congedo, si segmla che la dlsmphna e stata 5
modlﬁcata ad opera: ch due I‘CLGI]U provx kdimenu nor math In partlcolare, con lal n.
240 del 2010 (e.d. egge Gelmlm) € sta

(0 prewsto m mameza innovativa che il
()lloc',amenm in aspettatwa del dxpendeme avvmne compatzbzlnwnte, con le esigenze

:‘ f‘dell ammzm‘:tra/wne accardanda cosx aH m‘te;essato una p031z10ne giuridica

soggettwa condmondta la cui reah/:zazsone & subcrdlmtd alle esigenze dl buon

andamento, Inaltre, scmpre ‘al ﬁm d" i re 1’0rg,an1&zamone e lazione

~dell’ ammmlstramone (sopmtmﬁo nel]’atiuale momento stccrxc'o car atterizzato da forti

lmntazxom all’ acqulsmone di nuove msmse ;_umane) evuando anche di limitare la

fruizione dell aspetmtwa ad una r;qtr etta cerchla di mteressm il dmtto al congedo non

& nconoscmto a coloro che hanno gla ccm:,egmto il tltOlQ dx dottox e dl uczerca e a coloro

che sono stati iscr itti a (:0131 dx dottoram per aln mm accademmo beneﬁcmndu

del Longedo senza aver poi consegmic il tltok),,(}on l’art 5 del d lgs. n. 119 del .2011
‘(attuamo della de}ega confel ita al Govel na con I dI’t 23 della L n. 183 del 2010 per il
' riordino deﬂa normatm in materia dl congech aspettatwc e pexme%sx), - f;tato pOl“

'chlanto (:hc: la mpetmcne dcgh 1mpm'tx comspcau al dlpendente in aqpettatz\.d :

» ;retribmta (nel caso in cui vx sia stata questa 0" zxcm da pdrte dell’mtem@s ’ﬂzo) ¢ dovuta

solo se il dlpendente cebsa da qualsmm appor o d1 1avoro o ch nnplego con

r ammlmsﬁ azione pubbhca mcntre nessuna upet:lzzone & pl evxsla nel cas.o di passaggio
per mobilita o vincita di concorso presso. altm ammlmstx azione. La motivazione di
questa esplicita chscxphna risiede nella conbapévoleua del valore dell'acerescimento

culturale e professionale che di regola consegue al ‘dottoxato, valore che non & e non pud
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essere limitatoaalla singola istituzione di appartenenza, ma ¢ riferito all'intero apparato
pubblico che si arricchisce nel suo complesso di professionalita. Lo stesso d.lgs. n. 119
ha poi chiarito esplicitamenté che il ntio\70 “regime deﬂ’aépettﬂtiva per dottorato di
ricerca riguarda anche il personale sogg,etto all’ amblto applicativo del d.lgs. n. 165 del

2001, per il quale era intervenuta la (hsmphm da parte dei CCNL di comparto.

Per quanto riguarda la dlsmphna de1 pe:mes& 1etr1bum di 150 ore, il relativo
regime & contenutc) nex CCNL e negh accc»rd: collettm (es.: art. 3 CCNL 16 maggio
2001 comparto mlm.s.tem, art. 9 (,CNL :14 febbraxo ;:001 comparto enu pubbhcl non

economlm, art. 15 CCNL 14 settembre 2000 comparto reglom ed dutononue locali, art.

78 d.P.R. n. 782 del 1985 per il pezsona]e deﬂe 140176 di pohna ad ordmamenm cmle e

~ad ordlmm&nto mlhtare), che st'iblhqcono la npologla di (:0181 pcr i quah i pexmessx i
possono essere fruiti, le condlzxom pm la concessxone e il commgente mabsuno di
‘personale che pud ﬁmme con lmdmduazmne del cutcn di pnouta per il caso di
“domande eccedenti rispetto alla dlspomblhtd deT commgente. In proposito, per
rispondere ad alcuni quesiti in materia, t,,on ufemmento al pexsonale c.d. dx prestlto
considerato che il limite 'perc:entuale é mdmduato in ‘base al pelsm}zde in servizio a
tempo mdetermmato presso ciascun ente all'inizio di ciascun anno e che la fruizione del

, ‘rg
tr mone preqso cui i pex qonale ¢in

amzmzwne dell attmta

permesso e I’ eser mzm dei diritti connessx px oduce :eff '-‘ttz ‘std

di ufficio, la gestlone dellistituto spetta all ammi ‘
comando. Giova inoltre mmmenﬂre che in bqse\ aﬂc “ dausole'negozmh, le ore d1

permesso possono essere utilizzate per la partempa none '111@ attmt"t dldamche o per

sostenere gh esami che si svolgano dur ante r 01 ano ch lzworo, menhe non spettano per
Pattivita di studio. Questo erentamento apph(,atlvo, oltxe (,he dal tenoxe delle clauscle, |
& confermato dall'or mmamento della gumsprudunza di legltmmta (Caﬁs Sez. lav. n.
10344/9008) e dell’ARAN Un ac:petto pamcoialmente dxqcuﬁso é quello relativo alla
poqmblhta di fmmone del permesso da parte del dlpendentl xsczxtu alle universita
telematlche In pmposxto, anche alla Iuce di quanto pxecxsato dall ARAN in pia di
un oc,camone, & bene «ottohneare che 10 (:]ausole nel dxscxplmare le dgevolanom non

contengono speuﬁche previsioni sui corsi tenuu dalle unwersua telematiche e,
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pertanto la relativa disciplina deve 1ntender31 di carattere generale non rinvenendosi
in astratto preclusioni alla fruizione del permesso da parte dei dipendenti iscritti alle
universita telematiche. E’ chiam in ogni caso che tale fruizione deve avvenire nel
rispetto delle condizioni fissate dalle clausole medesime, per cui essa risulta
subordmata alla presemazzlone della cloc:umentazlone mlatwa alliscrizione e agh esami
sostenuti, nonché all’ attestazxone della partempazxone pe;sonale del dipendente alle
lezioni. In quest ultlmo caso i dxpendentl 1scmtt1 alle universita telematiche dovranno

certificare 'avvenuto collegamento all’umvermta te}ematlca durante P'orario di lavoro.
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