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Mazara del Vallo, 28/06/24

A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

Circ. n. 323

p.c. AIDSGA

Loro Sedi

OGGETTO: Domanda di assegnazione Compenso per la valorizzazione del personale
scolastico

Si comunica che, dal 28.06.24 al 19.07.24, gli insegnanti a tempo indeterminato e determinato
(incarico annuale o assegnazione provvisoria) potranno inoltrare la domanda di assegnazione per il
compenso per la valorizzazione docente a.s. 2023/2024.
La domanda dovra essere inoltrata per email all’indirizzo dell’Istituto tpic844003@istruzione.it o
brevi manu, presso la Segreteria - Uff. Protocollo, in considerazione anche delle criticita legate a
file troppo pesanti e non facilmente trasmissibili e scaricabili. Il modulo di domanda, insieme ai
criteri di partecipazione, potranno essere scaricati dal sito della scuola. Si sottolinea che il punteggio
minimo per 1’assegnazione del bonus & di 35 punti, da raggiungere con attivita in almeno 2 aree di
indicatori di qualita. Si precisa che ogni attivitd indicata sul modulo di richiesta dovra essere
adeguatamente documentata a testimonianza dell’attivita svolta anche con riferimento alla
DAD/DID. A tal uopo, quindi, oltre al modulo di richiesta, dovranno essere aggiunti i files di foto,
di attestati di formazione o quant’altro che possa supportare quanto dichiarato nella domanda.
Si rammenta che ai sensi della L..160/2019-Legge di Bilancio, le risorse iscritte nel Fondo di cui
all’art.1, comma 126 della 1.107/2015, sono utilizzate dalla Contrattazione Integrativa in favore del
Personale Scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione.La somma destinata alla valorizzazione
del personale scolastico, pari ad €.14.359,74 ¢ stata ripartita in percentuale tra il personale docente
ed ATA, a seguito di contrattazione con le RSU, nel seguente modo:

- 65% Docenti (€9.333,83)

- 35% ATA (5.025,91)

Per cid che riguarda il personale ATA, la ripartizione terra conto dello straordinario ed
intensificazione del lavoro. :




